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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades

OBJETO: orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices
del centro de formacién en el marco del plan nacional integral de Bienestar al
Aprendiz

EDUCACION Y/O Areas de ciencias sociales y humanas; Profesional en el nicleo basico del

FORMACION conocimiento en psicologia, sociologia, trabajo social, filosofia, teologia o afines.

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Trece (13) meses de experiencia relacionada con el objeto contractual
Se fija como valor total para cada contrato la suma de DIECISEIS MILLONES
CIENTO VENTIOCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
(16.128.648) M/CTE. Y el contrato numero 2 por la suma de DIECISEIS
MILLONES OCHO MIL PESOSN ($16.008.000) M/CTE. para los dos (2) contratos

VALOR Y FORMA DE un total de TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL

PAGO: SEISCIENTOS CUARETAY OCHO PESOS ($32.136.648) M/CTE. Esta suma sera

' pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (08) pagos iguales

por los meses de febrero a septiembre de 2023, por valor al profesional de psicologia
de DOS MILLONES DIECISEIS MIL OCHENTA Y UN PESOS ($2.016.081) M/CTE
y al profesional de trabajo social de DOS MILLONES UN MIL PESOS ($2.001.000)
M/CTE cada uno.

PLAZO: 01 de febrero hasta el 30 de Septiembre 2023

LUGAR DE EJECUCION: San Andres y Providencia- Islas

SUPERVISOR: Maria Eugenia Castillo Hernandez-Lider de Bienestar del Aprendiz

ORDENADOR DEL PAGO: | Director Regional (E) con funciones de subdirector de centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7'y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la (Direccion General / Direccién
Regional / Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que la Constitucion Politica en el articulo 54 sefiala que es “obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer
formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion
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laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con
sus condiciones de salud”.

Que la Constitucion Politica en su articulo 67 establece que la “educacién es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. // La educacion formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente”.

Que la Constitucion Politica en el articulo 366 sefiala que el bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 10 sefiala
que la "educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes” y en el articulo
50 precisa que la educacion tiene, entre otros fines, lograr “el pleno desarrollo de la personalidad sin méas
limitaciones que las que le imponen los derechos de los demés y el orden juridico, dentro de un proceso de
formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores
humanos”.

Que la Ley 119 de 1994 en el articulo 2 establece la mision del SENA, indicando que “esté encargado de cumplir
la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais”.
Que la Ley 119 de 1994 en el articulo 4, numeral 1, contempla como funcién del SENA “Impulsar la promocion
social del trabajador, a través de su formacién profesional integral, para hacer de él un ciudadano util y
responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecoldgicos". Que el Decreto 249 de 2004 en su
articulo 40, numeral 10, establece que la Direccidn General del SENA tiene asignada la funcion de “Adoptar el
Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Sena”

Que el Decreto 249 de 2004 en el articulo 11, numeral 2, establece como funcion de la Direccion de Formacion
Profesional la de “Asistir a la Direccién General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacion profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la
entidad en los diferentes 1-01399 RESOLUCION No. DE 2021 Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral
de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Que el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones de los Centros de
Formacién Profesional Integral la funcién de “Dirigir la implementacién del programa integral de bienestar de
los alumnos del Centro" Que el Decreto 1330 del 2019, modificatorio del Decreto 1075 de 2015 - Unico del
Sector Educativo, en su articulo 2.5.3.2.3.1.3, literal b), define las politicas institucionales como el conjunto de
directrices establecidas por la institucidn con el fin de orientar y facilitar el logro de sus objetivos por parte los
diferentes estamentos, en los distintos niveles formativos y modalidades en coherencia con su naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misién institucional // La Institucién debera dar cuenta de la existencia,
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implementacion, aplicacion y resultados de cumplimiento de las siguientes politicas institucionales: (...) 2.
Politicas de gestion institucional y bienestar” Que el Decreto 1330 del 2019 en el articulo 2.5.3.2.3.1.6, define
el modelo de bienestar como condicién de calidad para los programas de Educacién Superior, indicando: “La
institucion establecera las politicas, procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida
académica y administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de la
persona y la convivencia en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), los niveles de formacion, su naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional. // En coherencia con lo anterior, la institucién debera
demostrar la existencia de mecanismos de divulgacion e implementacion de los programas de bienestar
orientados a la prevencién de la desercion y a la promocién de la graduacién de los estudiantes”.

Que el Estatuto de la Formacidn Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del SENA
mediante Acuerdo 8 de 1997, en su numeral 1.1, define la formacion profesional integral que imparte el SENA
como “un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para la convivencia social, que le permitan a la persona actuar
critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”. Que el Estatuto de la Formacién Profesional del
SENA en el numeral 3.4.2, Ultimo parrafo, al referirse al ambiente educativo dispone: “El ambiente educativo
considera el bienestar institucional, como condicién determinante para el desarrollo eficiente y de calidad de la
formacién profesional, regulado por el manual de convivencia y otras normas especificas que expresan los
acuerdos entre los participantes de la comunidad educativa”. Que la Resolucién 70 de 2019, por la cual se
reorganizan los Grupos Internos de Trabajo de la Direccion de Formacion Profesional de la Direcciéon General
del SENA, establece su conformacion, funciones y se dictan otras disposiciones, en el articulo 15, crea el Grupo
de Bienestar al Aprendiz y atencion al egresado, y en el articulo 17 le asigna, entre otras, la siguiente funcién:
“1. Establecer la metodologia para la elaboracién del plan nacional integral de bienestar al aprendiz, con
enfoque territorial y participativo que contribuyan a la formacion integral de los aprendices Sena”. Que mediante
la Resolucidn 2203 de 2019, se adopto el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices del Sena, pero
es necesario actualizarlo con el fin de que sea pertinente a los intereses y necesidades actuales de los
aprendices, y permita en el marco de la 1-01399 RESOLUCION No. DE 2021 Por la cual se adopta el Plan
Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el de contribuir
a la culminacién exitosa del proceso formativo del aprendiz.

El Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, contenido
en el anexo técnico que forma parte integral de la presente Resoluciéon 01399 de 2021 , el cual sera de
obligatorio cumplimiento en cada uno de los Centros de Formacidn Profesional, Sedes, Subsedes del SENA.
Las areas y dependencias del SENA que ejerzan acciones y funciones relacionadas con el bienestar del
aprendiz SENA, deberan cumplir con el Plan Nacional Integral de Bienestar

En el Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y Servicios de la Regional San Andrés, se requiere contratar
el servicio un Profesional en Psicologia para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del
liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso
formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, una persona que pueda
realizarlas, la alternativa legal con que cuenta el Centro para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podran celebrarse con personas haturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ninguin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que cuenta el Centro de Formacion para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la Escuela Superior
de Administracion Publica - ESAP en la Circular Conjunta No. 100- 005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto
aque "3. La contratacion directa a través del contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestidén deberan
tener un término de duracion de cuatro (4) meses", esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran
realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por
los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA. esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la
comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales
y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-
005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que
formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA
cada afo para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacion a la prestacidn de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora
Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la
cual expresd "7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 - 005 de 2022, para la duracion de /os
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados /os multiples tramites
y /as diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar
una paralisis del Estado en todos sus niveles".

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia
manifiesta que los futuros contratistas no ejerceran funcion publica, ni prestaran servicios publicos y tampoco
administraran bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el
marco la Ley 2013 de 2019.
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Que de conformidad con lo expresado en el “Estudio previo para determinar y justificar la necesidad y
oportunidad del contrato” y la “Certificacion de inexistencia de personal”, el Centro de Formacién requiere
contratar de manera temporal los servicios personales de una persona natural para adelantar de un profesional
en Areas de ciencias sociales y humanas; Profesional en el niicleo basico del conocimiento en psicologia,
sociologia, trabajo social, filosofia, teologia o afines que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en
el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

Que el Centro de Formacién cuenta con los recursos presupuestales suficientes para asumir el pago de los
honorarios y ha cumplido con todos los tramites previos a la autorizacion del contrato que establecen las normas
generales e internas de la entidad.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia
manifiesta que los futuros contratistas no ejerceran funcion publica, ni prestaran servicios publicos y tampoco
administraran bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el
marco la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas del profesional en Psicologia

1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya cronograma
y entregables.

2. |dentificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencion de los aprendices dentro del alcance del
objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del
Centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retencién de aprendices.

3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacion, (presencial,
virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacion.

4. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices del centro
de formacién de las diferentes modalidades: presencial, virtual y a distancia, que permitan mejorar sus
capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida cotidiana.

5. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacién, (presencial,
virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacion.

6. Realizar acciones orientadas a la Implementacién de la politica de atencidn a personas con discapacidad, la
politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

7. Generar estrategias de divulgacion permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su objeto
contractual

8. Apoyar estrategias para la orientacion de los aprendices en temas relacionados con la salud fisica y mental
que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo.

9. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de los
representantes de aprendices y voceros.
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10. Apoyar la implementacion de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y voceros de
aprendices en el marco de la normatividad vigente, asi como apoyar encuentros de representantes de
aprendices y voceros segun lineamientos vigentes implementando acciones que fortalezcan el liderazgo de los
aprendices.

11. Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los aprendices y adelantar
acciones articuladas para la prevencién de los riesgos identificados, estableciendo rutas de atencion psicosocial
para remitir casos criticos.

12. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyo para promover el uso
adecuado de los beneficios, asi como su propésito en la permanencia y certificacion del aprendiz.

13. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las deméas plataformas
dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO.

2. Obligaciones Especificas del profesional en Trabajo Social

1. Organizar Colectivos de paz: Los colectivos de paz es un grupo de aprendices que a través de la
participacion libre y voluntaria buscan incentivar la cultura de la paz en sus centros de formacion

2. Realizar Encuentros de paz: “sanando el dolor”: Los Encuentros de paz: “sanando el dolor’, es
una estrategia donde los aprendices aprenderan a reconocer su cuerpo como un lugar de violencias
gjercidas por si mismos y otros

3. Organizar la Semana de la Paz: La semana de la Paz es una estrategia que tiene como objeto

concientizar a los aprendices del SENA, sobre su responsabilidad en la cultura de la paz, la convivencia

y la reconciliacion, a través de diferentes actividades que se realizaran en los Centros de Formacién

dentro de la semana que inicia el dia 21 de septiembre de 2022 (Dia Internacional de la Paz) y termina

el 25 de septiembre de 2022

Actividades para el fomento de la equidad e igualdad de oportunidades

Realizar acciones del CONPES 161 (Equidad e Igualdad de género para las mujeres

Realizar acciones del CONPES 3784 (Mujeres victimas del Conflicto armado)

Realizar acciones del CONPES 166 (Discapacidad e inclusion social)

Coordinar el concurso de oradores y escritores a nivel Regional

9. Coordinar talleres de competencia ciudadana

10. Construccidn comunitaria

11. Transformacion social

12. Coordinar foros de tematicas comunitarias

13. Comunicacion, tejido social

14. Coordinar la participacion de los aprendices en los diferentes eventos sociales del Departamento

15. Apoyar el seguimiento diurno y nocturno de la poblacion estudiantil

16. Apoyar en la realizacién de contenidos virtuales relacionados a estos componentes

17. Semanalmente ingresar en el aplicativo Sofia plus las actividades realizadas de los componentes
antes enunciado

© N o o
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18. Apoyar en los diferentes procesos socioecondémicos: visitas domiciliarias, entrevistas
personales,elaboracion de Icard, Circulares entre otros, de los aprendices de (apoyo de sostenimiento
regular, Monitorias Académicas, Apoyo de Aliminetacion Temporal, Apoyo de Medios Tecnoldgicos-
Plan de Datos y Transporte.)

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo en cuenta
los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo
en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera en la isla de San Andres y subsede providencia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anali

is de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a
la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo - Lider de Bienestar del Aprendiz

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago DIRECTOR
REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE FORMACION TURISTICA
GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS DE LA REGIONAL SAN ANDRES designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP
Il.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) AMARIANI ESTHER
MACIAS DUFFIS, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

10
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IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente.verificalcién, se realiza atendiendo lo establecido CUMPLE NO CUMPLE
en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ]
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MMIAAAA) Meses | Dias Sl NO
PROGRAMA 03/15/2016 08/08/2018 29 10
INTERVENCION DE
APOYO.
CAJASAI 15/02/2016 05/10/2018 30 10
FUNDARCHIPIELAGO 01/04/2019 01/12/2019 08 15
SECRETARIA DE 06/06/2019 12/12/2019 06 06
EDUCACION-
GOBERNACION
DEPARTAMENTAL
COMISARIA DE 24/01/2022 16/12/2022 1 10
FAMILIA
SENA 15/03/2020 31/10/22 36 0 CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 120 51 X

Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) KATHLEEN JOHANA
VIVANCO ROMERO, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido
en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
Ingreso Retiro Dia
ENTIDAD (DD;-"MM/AA (DD/MM/AAA | Meses |~ S| NO
AA) A)
SENA 16/09/2022 31/12/2022 3 17
ALDEAS INFANTILES SOS | 25/05/2021 30/12/2021 7 5
COLOMBIA
GOBERNACION DE SAN | 07/04/2021 06/07/2021 3
ANDRES
YOUNG FOUNDATION 08/01/2020 08/03/2021 15
GOBERNACION DE SAN | 29/05/2020 28/11/2020 6
ANDRES
GOBERNACION DE SAN | 03/05/2019 02/11/2019 6
ANDRES
SENA 22/01/2018 15/12/2018 10 23
GOBERNACION DE SAN | 29/09/2017 30/12/2017 4
ANDRES
SANIDAD POLICIA | 15/09/2016 31/08/2017 11 15
NACIONAL
YOUNG FOUNDATION 12/01/2015 01/03/2017 25 18
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 90 78 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio de
funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia a la
normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las
multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones
de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la
necesidad que se pretende satisfacer, el DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE
CENTRO CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS DE LA REGIONAL SAN ANDRES
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

12
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14.3 Estudio de la Demanda.

SENA

N

De conformidad con la informaciéon suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V.07

- . . Valor contrato y forma odalidad
No. y afio Contratista  [Objeto del contrato Plazo " e
e pago .
eleccion
CO1.PCCNTR.1493864 dell AMARIANI PRESTACION DE[NUEVE |QUINCE MILLONES|Contratacion
afio 2020 MACIAS SERVICIOS MESES  NOVECIENTOS Directa
DUFFIS PROFESIONALES DE CUARENTA Y CUATRO
CARACTER TEMPORAL MIL  CUATROCIENTOS
EN EL AREA DE PESOS ($ 15.944.400.00)
PSICOLOGIA, PARA COP Exento de IVA. Esta
APOYAR EL OBJETIVO suma sera pagada por el
ESTRATEGICO DE SENA al contratista de la
IMPLEMENTAR siguiente manera: a) Un
PROYECTOS DE primer pago,
ACOMPANAMIENTO correspondiente a los dias
PARA EL APRENDIZ EN ejecutados en el mes de
SU PROCESO abril de 2020, por un valor
FORMATIVO EN EL de UN MILLON CIENTO
CENTRO DE DOCE MIL
FORMACION CUATROCIENTOS
TURISTICA GENTE DE PESOS($ 1.112.400) COP
MAR Y SERVICIOS EN Exento de IVA. b). Ocho
LA SUBSEDE 08) pagos iguales por
PROVIDENCIA. valor de UN MILLON
(OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO
MIL PESOS ($ 1.854.000.)
. CO1.PCCNTR.2340916/ AMARIANI prestar los  servicios |10 MESES|TREINTA Y  OCHO|Contratacion
de 2021 MACIAS profesionales de caracter MILLONES CIENTOpirecta
DUFFIS temporal para apoyar los NOVENTA Y DOS MIL
brocesos y CUATROCIENTOS
. PESOS m/cte
procedimientos  de la $38.192.400)
dimension de
construccion de la
comunidad de bienestar
de los aprenices del
13




. CO1.PCCNTR.3460525 dejAMARIANI
2022. MACIAS
DUFFIS

SENA

N

centro de formacion
turistica, gente de mar
y servicios

del sena regional san
andrés en la subsede

providencia.
prestar los  servicios
profesionales de

caracter temporal para
apoyar los procesos y
procedimientos de la
dimension de
construccion de la
comunidad de bienestar
de los aprenices del
centro de formacion
turistica, gente de mar
y servicios

del sena regional san
andrés en la subsede

rovidencia.

SEIS
MESES

SETECIENTOS

SEIS  PESOS
$11.744.166)

ONCE MILLONES

CUARENTA Y CUATRO
MIL CIENTO SESENTA'Y|

m/cte

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio
y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. (Nota: este punto solo aplica para
contratos cuyas actividades sean diferentes a instructor).

Se expide en la ciudad de San Andres Isla el treinta y un dia (31) del mes de enero 2023.

2

e
MARIA EUGENIA CASTILLO HERNANDEZ.

LIDER DE BIENESTAR AL APRENDIZ.

Proyectd: Higinio Archbold Hernandez - Profesional Apoyo Contratacion.

Revisd:Joseph Livingston Ellis — Abogado Contratacion.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que (el) o (la) (Director de Area, Jefe de Oficina, Director Regional) del SENA, segun Estudios Previos, solicita
autorizacion para contratar dos (02) personas entre técnicos, tecnélogos o profesionales) con el siguiente objeto
igual: “Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del
liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo
en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el
Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No.
0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por (el) Director Regional, con funciones de subdirector de
Centro Encargado) en los estudios previos, la asignacidn presupuestal realizada para ese fin por la Direccidn de
Planeacion y el aval de la (Direccion de formacion profesional) de la Direccion General del SENA; es procedente
otorgar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.423 del (16) de enero de 2023.

En consecuencia, la Direccion Formacion Profesional.

AUTORIZA
Al Centro de Formacién Turistica gente de Mar y Servicios del SENA Regional San Andres, a contratar los
servicios de dos (02) personas entre técnicos, tecndlogos o profesionales) con el siguiente objeto igual:
“‘Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del
liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo
en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.”.

NOTA: la regional aqui autorizada debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con
la contratacién que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso

Dada en la ciudad de Bogota D.C

Lily Johana Jara Rubiano
Coordinadora Bienestar al Aprendiz.

Reviso: Joseph Livingston Ellis — Abogado Lider Grupo de Contratacion
Proyecto: Higinio Archbold — profesional apoyo grupo de contratacion
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